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Forord

En enig bestyrelse pegede på kontaktgruppens funktion som grundlag for vores selvevaluering 2009.

Følgende formulering fra vores værdigrundlag har dannet udgangspunkt.

”For at give fællesskabet de bedste betingelser lægger vi vægt på respekt, ligeværd og ansvarlighed, således at den enkeltes lyst til livet styrkes.” 

Mange af vores aktiviteter – både i undervisningen og i samværet – er tilrettelagt til at foregå i kontaktgrupperne. Vi tilbringer derfor hver eneste uge rigtigt meget tid sammen i kontaktgruppen, ikke kun i den samlede kontaktgruppe, men også på tomandshånd i en relation mellem den enkelte elev og kontaktlæreren. 

Kontaktgruppen har en stor værdi i forhold til etablering af skolens fællesskab. Særligt for de, som i starten har svært ved at finde kammerater, er det formålet, at der i kraft af nærværet i kontaktgruppen skabes optimale muligheder for at blive en del af helheden og føle sig accepteret som den, man er. En anden vigtig del af vores værdigrundlag indeholder nemlig denne formulering. 

Væsentlige ord i værdigrundlaget
At man arbejder med sociale kompetencer såsom: 

· engagement 

· tillid 

· ansvarlighed 

· selvstændighed 

Hvis eleverne skal have et godt år på Stevns Gymnastik - & Idrætsefterskole, kræver det tryghed, venner og glæde ved at gå i skole.

Problemformulering

I hvilket omfang opfylder kontaktgruppen sin funktion, som et ”sikkerhedsnet” i hverdagen?

Hvorledes kan vi på det organisatoriske plan gøre vores kontaktgrupper samt kontaktlærerfunktion endnu bedre og styrke det sammenhold, der gerne skal skabe tryghed og danne grobund for den personlige udvikling hos den enkelte elev?

En beskrivelse af SGI `s  kontaktlærer funktion kunne se således ud

Formål
Formålet er at skabe trygge rammer i en mindre gruppe, hvor den enkelte bliver i stand til at udvikle sociale kompetencer i samspil med gruppen og kontaktgruppelæreren.
Desuden er formålet at lære eleven, at fungere i en mindre gruppe samt udføre de til kostskoleformens nødvendige arbejdsopgaver.

Mål
Kontaktgruppen skal være et sted, hvor ”problemer” forsøges løst med kontaktlæreren eller i gruppen.
Kontaktgruppelæreren arbejder i et tillidsfuldt og loyalt samarbejde med eleven i samspil med hjemmet.

Indhold
Kontaktgruppen er elevens "basis" på skolen. Gruppen består af mellem 8 og 12 elever og en lærer, som har et fælles ansvar for løsning af forskellige praktiske opgaver, herunder køkkentjanser og rengøring. 

Kontaktlæreren er "tæt på" og følger elevens færden på skolen i både undervisning og fritid.

Det er kontaktlæreren, der har den primære kontakt til hjemmet. 
Der vil f.eks. blive taget kontakt til hjemmet hvis:
- eleven ikke er på skolen, og der ikke foreligger aftale herom.
- eleven har mange sygedage.
- eleven udebliver fra undervisningen gentagne gange uden aftale eller gyldig grund.
- eleven ikke trives på skolen.

Kontaktlæreren er særlig opmærksom på, om kontakteleverne trives og har det godt.
Kontaktlæreren vil aktivt og vedholdende i samarbejde med eleven forfølge løsninger og resultater, hvis eleven har problemer eller er part i konflikter.

Kontaktlæreren er ansvarlig for afvikling af det på skemaet fastsatte k-holdsmøde. På møderne diskuteres store og små problemer i forbindelse med elevernes trivsel og ansvarlighed på skolen.

Som kontaktlærer har man således et stort ansvar i forhold til den enkelte elevs trivsel og udvikling på skolen.

Første gang elever og læreren i kontaktgruppen mødes er til opstartsdagen i august.. For lærerne er det især vigtigt, at de får sat ansigt på eleverne og eleverne på hinanden, og at det er mere nærværende kun at skulle fokusere på de 8-12 elever i kontaktgruppen frem for skolens samtlige 153 elever. 

Eleverne er ikke i tvivl om at kontaktgruppens vigtigste funktion i starten af skoleåret har været at skabe tryghed i de forskellige samværssituationer. 
Eleverne sætter stor pris på, at de i kontaktgrupperne møder andre elever, end dem de ellers ville være sammen med og tale med. Flere udtrykker bekymring for, at hvis ikke der var kontaktgrupper på skolen, så ville der i langt højere grad være klikkedannelser og deres individuelle sociale berøringsflade ville være langt mindre. Også det at der i kontaktgruppen tales om andre og dybere emner end de ellers gør med deres øvrige kammerater, betyder meget for flere elever. Lærerne er heller ikke i tvivl om at det er trygheden i det mindre fællesskab – kontaktgruppen, som er meget vigtigt i starten. 

Et år på efterskole er fyldt med opture, men også ind i mellem nedture... Især kontaktlæreren føler, at han/hun har en stor og vigtig opgave i at tage sig af og være der for de elever, som har brug for hjælp.

Der er ingen tvivl om, at tolerancen og den gensidige respekt trives godt i kontaktgrupperne. I løbet af året sættes der tid af til at tale om tolerance og respekt bl.a. i forbindelse med det ugentlige kontaktgruppemøde og eleverne er heller ikke i tvivl om, at deres personlige grænser har rykket sig i kraft af, at de bliver ”tvunget” til at tale med nogen, som de ellers ikke ville tale med. 

Dialogen til kontaktgruppemødet, hvor eleverne har muligheden for at sætte ord på deres oplevelser kombineret med kontaktlærerens evner til at perspektivere tingene i en konfliktsituation er, på baggrund af evalueringen, uden tvivl et vigtigt redskab i forhold til at udvikle elevernes tolerancebegreb. 
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